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ReSU M@ Afficher les réponses complétes

NOMBRE DE PHARMACIENS TITULAIRES DANS L'OFFICINE ?
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NOMBRE DE PHARMACIENS SALARIES EQUIVALENT TEMPS PLEIN DANS VOTRE OFFICINE ?
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NOMBRE DE PREPARATEURS SALARIES EQUIVALENT TEMPS PLEIN DANS VOTRE OFFICINE

1

14
91
76

295

1

07

235

1

0.50

0.50 I 1.00
2.00

oo [ 250
3.50
4.00
5.00

3.50

- Plus de 5 ETP
<0 [N Oter
4.50
Plus de 5 ETP -
Other -

59 118 177 236 295

o

COMBIEN D'APPRENTIS BP AVEZ VOUS DANS VOTRE OFFICINE ACTUELLEMENT ?

AUCUN
AUGUN 1
2
3

1

2
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—————— NOM [807] oul 702 54%
NON 607 46%

w

LA FORMATION ACTUELLE VOUS PARAIT ELLE SATISFAISANTE ?

lDJI [423]

EN QUOI CETTE FORMATION PEUT ELLE ETRE AMELIOREE ?

oul 423 32%

NON [886]
NON 886 68%

AVOIR DES ENSEIGN... LARENDRE PLUS PRATIQUE

_ ALLONGER LAFORMATION THEORIQUE

LA RENDRE PLUS PR...
REDUIRE LA FORMATION THEORIQUE

LARENDRE PLUS SCIENTIFIQUE

AUGMENTER LAPRESENCE EN ENTREPRISE
REDUIRE LAPRESENCE EN ENTREPRISE

REDUIRE L'ENSEIGNEMENT SUR LES PREPARATIONS
Other

ALLONGER LA FORMA...

REDUIRE LA FORMAT..

LA RENDRE PLUS SC..

AUGMENTER LA PRES..

REDUIRE LA PRESEN..

REDUIRE L'ENSEIGN...

0 224 448 672 896 1120

ETES VOUS FAVORABLES AU REMPLACEMENT DU BP PAR UN BTS ?
oul 320 24%

NON [989] —— NON 989 76%

QuIazo)

S10UI POURQUOI ?

des etudes theoriques de bon niveau permetra a l'officine de repondre auxnouvelles
missions hpst en dessous du diplome de docteur un bts me parait
justifie Bac + 2 ou 3 indispensable pour relever le niveau trop bas actuellement.
Nous manquons de crédibilité da a un niveau trop bas de la
formation Les apprentis deviennent hors de prixcar ils ont plus de 18
ans etsonttrop payés. Dans une pharmacie de petite taille comme la mienne ils ne sontd'aucune utilité car
nous avons du temps pour faire les commandes et autre taches traditionellement dévolue auxapprentis.
Autant recruter directement qu

SINON POURQUOI ?

Il faut pouvoir garder cet apprentissage qui est source de qualité. Passer a un BTS qui serait géré par
I'¢ducation nationale serait cause de chomage, d'inadéquation a nos besoins et feraient que quand ils
arrivent en pharmacie nous dewrions les reformer au moins un an. TROP THEORIQUE
DONC PAS ASSEZ DE PRATIQUE Avec un BTS, quelle assurance d'avoir un enseignement a la hauteur eten
concordance avec la pratique officinale? Comme pour le dipléme de docteur en pharmacie, les stages se
feront-ils en officine automatiquement?(en fac, le premier stage ne se fait méme pas obligatoirement en
pharma

https://spreadsheets.google.com/gfor...

AVOIR DES ENSEIGNEMENTS PLUS EN LIEN AVEC LAPHARMACIE ( CONSEILS, ACTIVITES ANNEXES, COMMUNI¢

Les utilisateurs peuvent cocher plusieurs cases, donc les pourcentages peuvent étre supérieurs a 100 %.
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UN ALLONGEMENT SUR 3 ANS DE LA FORMATION VOUS PARAIT IL NECESSAIRE ?

oul

MNOM |

0 197 394 501 788

oul 985 75%
NON 329 25%

Les utilisateurs peuvent
cocher plusieurs cases,
donc les pourcentages
peuvent étre supérieurs a
100 %.

SI1 UNE NOUVELLE ORGANISATION DE LA FORMATION SE MET EN PLACE, EST IL IMPORTANT
DE GARDER UNE ALTERNANCE SALARIEE ET UN CONTACT FORT AVEC LES OFFICINES?

MNOM I
0

251 502 753 1004 1255

oul 1257 96%
NON 55 4%

Les utilisateurs peuvent
cocher plusieurs cases,
donc les pourcentages
peuvent étre supérieurs a
100 %.

SILES JEUNES EN FORMATION SONT MOINS PRESENT EN OFFICINE , QUELS DANGERS Y VOYEZ-VOUS ?

AUCUN l

MOINS D'EMBAUCHES.

FORMATICN TROP TH.

APPRENTIS MOINS M.
DEGONMECTION AVEG...
BESOQINS DE FORMAT..
INTEGRATION PLUS ..
BAISSE DE LEMBALL...

RISQUE DE CHOMAGE...

Other

0 186 372 558 744 930 1116

VOS REMARQUES OU SUGGESTIONS

AUCUN

MOINS D'EMBAUCHES ULTERIEURES DES JEUNES AINSI DIPLOMES
FORMATION TROP THEORIQUE

APPRENTIS MOINS MOTIVES

DECONNECTION AVEC LE MONDE DU TRAVAIL

BESOINS DE FORMATIONS COMPLEMENTAIRES

INTEGRATION PLUS DIFFICILE DANS LES ENTREPRISES

BAISSE DE L'EMBAUCHE D'APPRENTIS PAR LES PHARMACIES
RISQUE DE CHOMAGE ACCRU

Other

92
441
926
426
931
428
837
656
270

15

7%
34%
1%
33%
1%
33%
64%
50%
21%

1%

Les utilisateurs peuvent cocher plusieurs cases, donc les pourcentages peuvent étre

supérieurs a 100 %.

L'examen doit étre beaucoup plus dure. Nous avons aujourd'hui des préparateurs(trices)

pourquoi faut - il changer un systéme qui fonctionne trés bien ? I'

améliorer , oui !l avec une année théorique supplémentaire , caren 2 ans il leur faut ingurgiter une masse

phénoménale de matiéres, mais par contre a |' obtention du BP , ces jeunes sontembauchés

immédiatement car ils sont sufisamment autonomes et formés au comptoir avec le systéme actuel, ce qui ne

sera plus le cas avec un BTS.

Nombre de réponses quotidiennes
350
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3 ans ourien LAPREPA LA

PREPA ne lachezrien sur la formation. une formation plus en adéq
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